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ACT PRO RH accompagne tout type ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ό¢t9Σ ta9Σ Χύ Řŀƴǎ la gestion et 
ƭΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ses Ressources Humaines

VGestion RH : Administration du personnel,
applicationdu codedu travail, tableauxde bord
sociaux sont des missions quotidiennes en
entreprise; ACTPRORH vousapporte appui et
conseilen la matièreà tout moment.

Adaptabilité:
bƻǘǊŜ ƻŦŦǊŜ ǎΩŀŘŀǇǘŜ Ł ǾƻǘǊŜ 
situation et votre 
problématique

Réactivité:
Nous sommes votre 
partenaire à votre 
écoute  au quotidien 

Transparence : 
Notre démarche, nos outils 
et notre communication 
sont là pour vous guider pas 

à pas

Déontologie:
Nos savoirs faire et notre           
expérience sont autant 
ŘΩŀǘƻǳǘǎ Řŀƴǎ  

ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǾƻǘǊŜ 
projet professionnel 

Avec ACT PRO RH, un appui est assuré à tous les niveaux (Manager, collaborateur, service RH) garantissant une 

cohérence et une réussite de votre future gestion RH au quotidien et à long terme

wƛŎƘŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝǘ  ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘǎ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ 
ACT PRO RH répondra à chaque besoin spécifique en matière de :

VRecrutement : spécialisédansle recrutement
des profils commerciaux, administratifs et
alternants/apprentis,ACTPRORHdéveloppeun
processusde recrutementadaptéà votre image,
vosbesoinset vosdélais.

VIntégration : un recrutement réussi est
garantipar une intégration suivie; ACTPRORH
met à votre dispositiondesoutils d'intégration
et desuividunouvelembauché.

VGPEC: Descriptionde poste, Référentielde
compétences,évaluationdu personnel,sont les
outils incontournables pour une gestion des
compétences; ACTPRORHconstruit et élabore
ces outils par rapport à votre situation, et vos
besoins.

VAccompagnementprofessionnel: la réussite
d'une entreprisepasseaussipar la motivation
de sessalariés; ACTPRORHaccompagnevos
Managerset Salariésdans la création et la
valorisationde leur dynamiqued'équipe.

VFormation RH : afin de garantir la pérennité
desoutils et desprocéduresRHmisesenǆǳǾǊŜ
pour vous,ACTPRORHvousaccompagnedans
leur pratique et leur utilisation par des
formationsadaptées. Processusde recrutement,
évaluation du personnel sont des formations
indispensablesà la réussitedevotregestionRH.


